ARARAQUARA.

FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA - FUNGOTA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2014
27 Margo de 2014

A Superintendéncia da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves, de acordo com a
aprovag¢do do Conselho Diretor e por determina¢do do Sr. Presidente da Fundacao,
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, no uso de
suas atribui¢cbes legais e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal,
faz saber que serd realizado Concurso Publico visando ao preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva do seu quadro de pessoal especificados no item 1,
sendo os mesmos regidos pela Lei Municipal 7.604 de 12 de dezembro de 2011(modificada
pela Lei Municipal 7.652 de 17 de fevereiro de 2012), alteradas pela Lei Municipal 8.126
de 07 de Fevereiro de 2014 e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a ser
realizado pelo IBAM — (Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal).

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposic6es contidas nas Instrugdes Especiais que
ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DOS EMPREGOS
1.1. Os empregos objeto deste Concurso sdo os que seguem:
ALMOXARIFE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONTADOR

ENFERMEIRO NA AREA DE OBSTETRICIA

ENFERMEIRO NA AREA DE UTI NEONATAL

ENFERMEIRO NA AREA HOSPITALAR

MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE GINECOLOGIA / OBSTETRICIA

MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE PEDIATRIA / NEONATOLOGIA

MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE UTI NEONATAL

OPERADOR DE TELEFONIA

PORTEIRO

REPARADOR GERAL NA AREA HOSPITALAR

TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE NEONATOLOGIA, MEDICINA INTENSIVA E EMERGENCIA

TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE OBSTETRICIA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.2. O detalhamento dos empregos, as areas de atuacdo, requisitos minimos exigidos, os saldrios, as
cargas horarias e as vagas, sdo estabelecidos no Anexo | do presente Edital.



2.1.

2.2.

2.3.

1.3. A descrigdao sumaria das atribuicdes dos empregos constantes do item 1.1 constam no Anexo |l,
deste Edital.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do Anexo |, nesta data, e mais as que vagarem ou
que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante
contratacao dos candidatos nele habilitados.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacGes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrénico do IBAM (www-ibam-concursos.org.br)

2. DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso

Publico e no ato da convocagao, cumprird as seguintes condi¢des:

a) cumprir na integra as determinag¢des previstas no Edital de Abertura do Concurso
Publico;

b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

c) ter, na data posse, a formagdo académica, habilitacdo e experiéncia exigidas nos
requisitos minimos para o emprego a que concorre, inclusive inscrigdo no respectivo
Conselho Profissional, quando exigido;

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade
entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do § 19, art. 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n? 72.436/72 ou, se estrangeiro, gozar de
prerrogativas legais em vigor;

e) ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

g) estar quite com a Justica Eleitoral;

h) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

i) ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fun¢cGes do emprego para o qual se inscreveu;

j)  ndo possuir antecedentes criminais que impegam a contratacao;

k) ndao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico;

) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria, ou seja 70 anos;

m) ndo receber proventos de aposentadoria, a teor do artigo 37, §10, da Constituicdo
Federal, com a redagdao da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1.998.

n) ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua funcdo/horédrio na
FUNGOTA;

0) possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado
no Anexo |, deste Edital;

p) apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por
ocasido da convocagdo, que antecede a contratacdo e

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo ou emprego publico.



2.4.

2.5.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagao, quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 9 horas do dia 31 de margo de
2014 até as 23h59min do dia 22 de abril de 2014.

2.5.1. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.5.2. A prorrogac¢do de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.5.3. Osvalores das inscricdes sdo os que seguem:

Escolaridade Valor da Inscricao
Empregos com Nivel de Escolaridade Ensino Fundamental RS 45,00
Empregos com Nivel de Escolaridade Ensino Médio RS 53,00
Empregos com Nivel de Escolaridade Ensino Superior RS 75,00

2.6.A0 inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-

concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.6.2. O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscri¢cdo on-line;

2.6.3. O candidato que realizar sua inscri¢ao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancdrio, pagavel em qualquer banco, até a data do vencimento do boleto:
23/04/2014;

2.6.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito, prioritariamente, na rede bancaria.

2.6.4. A partir de 2 (dois) dias uUteis, apds o pagamento do boleto, o candidato devera conferir no
endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do foi creditado;

2.6.5. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto, é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente;

2.6.6. As inscricOes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricao;

2.6.7. As solicitagOes de inscricdo, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscri¢ées, ndo serdo aceitas e ndo havera devolugao do valor pago;

2.6.8. 0O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as
penas da lei;

2.6.9. O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e a FUNGOTA ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet,ndo recebidas, por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdao, congestionamento de linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.13.

2.6.10. O descumprimento das instru¢des de inscricdo, via Internet implicard a nao efetivagao da
inscrigdo.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no formulario de inscricdo via Internet, o cddigo da
opc¢do do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Anexo | deste
Edital.

2.7.1. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo via Internet, o cédigo da opgdo
do emprego ou fizer indicacdo de cddigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.

2.7.2. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sdo Paulo (locais publicos para acesso a internet), a seguir relacionados:

Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16) 3332-0777

Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan"- Av. 9 de Julho, 192.
Telefone: (16) 3392-3464

Sdo Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - Sdo Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-2471
Ibaté: Av. S3o Jodo, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rincdo: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincdo/SP.

Mat3o: Rua Cesario Mota, 1290 - Santa Cruz - Matdo/SP. Telefone: (16) 3383-4500

Gavido Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof2 Euldlia Rosdlia de Arruda Cury - Al. Silva, 399 -
Centro. Telefone: (16) 3308-1515

2.7.3. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet,
é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.7.4. O depdsito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apods a respectiva compensacgao.

2.75.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

2.7.6. O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no formuladrio de inscricdo, via
internet, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Podera haver coincidéncia de horario de aplicagdo das provas, portanto, o candidato devera
efetuar apenas uma inscri¢ao no presente Concurso Publico.

As informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a FUNGOTA e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢do, nao serao aceitos pedidos para alteracdo do cédigo da opgao do emprego.

N3o havera devolu¢do da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.



2.14. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
conseqiiente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao sera considerada valida.

2.15. Na&o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.16. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04626-970, REF. FUNGOTA ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 01/2014 no
mesmo periodo destinado as inscri¢des (31/03 a 22/04/2014), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo
terd a condicdo atendida.

O Modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas
consta do Anexo V deste Edital.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.18. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢Bes previstas nas leis municipais especificadas nos
itens 2.18.1 e 2.18.2, poderdo gozar da isencdo da taxa de inscricdo que lhes é facultada, devendo
protocolar, nos dias 31/03, 01, 02 e 03/04, na sede da FUNGOTA, sito a Rua Carlos Gomes, 1.610 — Centro

— Araraquara,

no horario das 9:00 as 16:00 horas, o requerimento da Isenc¢do da Inscricdo, conforme Anexo

IV, enderecado diretamente a Funda¢do Municipal Irene Siqueira Alves.

2.18.1.

2.18.2.

A Lei Municipal n? 7.203/2010 prevé isencdo de taxa de inscricdo ao candidato doador de
sangue:

2.18.1.1 O candidato doador de sangue deverd anexar ao requerimento, conforme item
2.18, copia autenticada de documento constando as datas das referidas doagGes, emitido
pela entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.18.1.2 O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por érgdo oficial,
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.18.1.3 Para fazer jus a essa condigdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés) vezes
nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do Concurso
Publico(31/03/2014).

A Lei Municipal n? 8.008/2013 prevé isenc¢do de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

2.18.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo meio
saldrio minimo.

2.18.2.2. No requerimento de inscricdo o candidato deverd indicar o NuUmero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e, declaracdo fornecida pelo érgdo
gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24
meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que
meio saldrio minimo per capita.

2.18.2.3 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, uma vez que a
FUNGOTA poderd consultar o érgdo gestor do Cad Unico ou o sistema informatizado



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome para verificar a
veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato.

2.18.3. Ndo serdo aceitas as solicitacGes de isen¢do de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital no item 2.18.

2.18.4. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal Tribuna Impressa da Cidade de Araraquara e divulgado no site do IBAM no dial0O de
abril de 2014.

2.18.5. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu CPF e
data de nascimento, conforme foram cadastrados no ato da inscricao e imprimir o boleto
bancério, com valor da taxa de inscricdo plena, cujo pagamento deverd ser efetuado até
23/04/2014.

2.18.6. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa, terd o pedido de inscricdo invalidado.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos com
deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada
pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 52 do Decreto
Federal n2 5.296/04.

As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
FUNGOTA, quando da admissdo, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
emprego.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessao de readaptacao do emprego, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso Publico de Provas em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de
realizacdo das provas objetivas.

N3o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas aos demais
candidatos.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, o candidato devera apresentar
no ato da inscrigdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo em questdo sera analisado pelo IBAM e, acaso estiver em
desacordo com o artigo 39, inciso IV do Decreto Federal 3.298/99, a inscricdo como deficiente sera
indeferida, concorrendo o candidato as vagas ndo preferenciais.



3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.
3.9.4.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

A entrega do laudo mencionado no item 3.9 é obrigatdria (documento original ou cdpia
autenticada).

O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. FUNGOTA ARARAQUARA -
CONCURSO PUBLICO 01/2014 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 31/3 A 22/04/2014),
IMPRETERIVELMENTE.

O laudo entregue ndo sera devolvido.

Os laudos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.9.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas deverd especifica-la no formulario de inscri¢cdo indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo V deste Edital e envia-lo
juntamente com o Laudo, conforme item 3.9.2 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instru¢cGes constantes neste
capitulo ndo poderao interpor recurso em favor de sua condigao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na listagem geral dos aprovados por
emprego quanto na listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela FUNGOTA ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego, observada a
legislagao aplicdvel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato serd
excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
O Concurso Publico constara de:

4.1.1. Provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério para todos os empregos, que
versardo sobre conteudos constantes do Anexo Il deste Edital;

4.1.2. Provas de titulos de carater classificatorio:
4.1.2.1. Académicos para os candidatos aos empregos de nivel superior.

4.1.2.2. Experiéncia profissional para os cargos de Contador, Enfermeiro (todos),
Reparador na area hospitalar, Técnico em Enfermagem na drea de obstetricia e
Terapeuta Ocupacional

DAS PROVAS OBJETIVAS



5.1. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 25 de Maio de 2014 e serdo realizadas na
cidade de Araraquara-SP.

5.2.A aplicacdo das provas objetivas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

5.3.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Araraquara-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

5.4.A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados no dia 16 de maio de
2.014 através de Editais de Convocagdo para as provas objetivas a serem publicadas no Jornal
Tribuna Impressa Araraquara e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

5.5.As provas objetivas poderdo sofrer alteracdo da sua data, cuja divulgacdo ocorrera previamente.

5.6. Nao serdo enviados cartées de convocagdao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacdo das provas objetivas, através do Edital de Convocacdo, conforme item 5.4.

5.7.Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas objetivas na respectiva data, no local e no
horario constantes das listas afixadas, no Edital de Convocac¢do divulgado e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, devendo o mesmo comparecer com 30 minutos de
antecedéncia do horario previsto.

5.8.As corre¢Oes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

5.8.1. O candidato que nao efetuar as corre¢Bes dos dados cadastrais (data de nascimento, niumero de
filhos e demais dados utilizados como critério de desempate) ndao podera interpor recurso em favor
de sua situacdo ap0ds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacado.

5.9.N3o serd admitida troca de op¢ao do emprego.

5.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S3o considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

5.10.1. E aconselhdvel, também, estar portando o comprovante de inscri¢do.

5.11. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, n3o-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nio mencionados no
item anterior. Ndo sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

5.12. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.



5.14

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacgdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacao das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo
IBAM, uso de reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou ainda,
aplicacdo da mesma em outra data ou hordrios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato n3do podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova objetiva
como justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas objetivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a elimina¢do do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial dos prdprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas objetivas, o
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo
digital.

As provas, com duragdo de trés horas, terdo a seguinte composicdo:

Emprego Conteudo / n2 de itens
MEDICOS — TODOS Politicas Publicas de Saude — 10
Clinica Médica - 10
Conhecimentos da area de atuacdo — 20

ALMOXARIFE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONTADOR

PORTEIRO

OPERADOR DE TELEFONIA

REPARADOR GERAL NA AREA HOSPITALAR
TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
ENFERMEIRO NA AREA DE OBSTETRICIA
ENFERMEIRO NA AREA DE UTI NEONATAL
ENFERMEIRO NA AREA HOSPITALAR

Lingua Portuguesa — 12 questdes
Raciocinio Légico — 08 questdes
Conhecimentos da drea de atuacdo - 20

Lingua Portuguesa — 12 questdes
Politicas Publicas de Saude — 08 questdes

TERAPEUTA OCUPACIONAL Conhecimentos da area de atuagdo - 20
TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE NEONATOLOGIA, Lingua Portuguesa — 07 questdes
MEDICINA INTENSIVA E EMERGENCIA Raciocinio Logico — 05 quest&es




5.24.
5.25.
5.26.

5.27.

5.28.
5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE OBSTETRICIA Politicas Publicas de Satide — 08 questdes
Conhecimentos da drea de atuacdo - 20

Para cada questao sera atribuido 1 (um) ponto.
Cada questao apresentara 04(quatro) alternativas.

Para habilitagdo na prova objetiva serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) de acertos nas provas objetivas.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.27.1. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.27.2. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcac¢oes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, lapis preto n2 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes, é de uma
hora.

Por razdes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos no local
de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizagdo das provas objetivas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacgdo
do boleto bancario com comprovagdo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

5.35.1. A inclusdo de que trata o item 5.35 serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdao Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.35.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.35, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagao
juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficarda em sala reservada e que serd responsavel pela
guarda da crianca.
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5.37.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.37.2. A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.37.3. Ndo haverad compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de
prova.

5.37.4. Exceto no caso previsto no item 5.37, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao das provas.

5.38. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO
6.1.Havera prova de titulos, de carater classificatdrio, conforme segue:
6.1.1. Académicos para os candidatos aos empregos de nivel superior.

6.1.2. Experiéncia profissional para os cargos de Contador, Enfermeiro (todos),
Reparador na area hospitalar, Técnico em Enfermagem na area de obstetricia
e Terapeuta Ocupacional

6.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

6.3. N&o havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

6.4. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme item 5.26 deste edital.

6.5. Serdo considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas abaixo, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na tabela, desde que
diretamente relacionados com a fungao pretendida e obtidos até a data de encerramento das
inscricdes, ou seja, 22/04/2014.

TABELA 1 - TITULOS ACADEMICOS (todos os cargos de nivel superior)

QUANTIDADE A
Descri¢dao do Titulo VALOR UNITARIO MAXIMA M:())(II\IIYII‘?)SD E
Diploma de Doutorado na drea em que concorre 04 (quatro) 01 04 (quatro)
Diploma de Mestrado na drea em que concorre 03 (trés) 01 03 (trés)
Certificado de conclusdo de Curso de Pds Graduagdo Lato Sensu com duragdo
minima de 360 horas 01 (um) 01 01 (um)

TABELA 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Contador, Enfermeiro (todos), Reparador na area hospitalar,
Técnico em Enfermagem na drea de obstetricia e Terapeuta Ocupacional)

Cargo Descrigao Tempo / pontuagdo

CONTADOR Experiéncia em Contabilidade Minimo de 6 meses = 1 pontos
publica comprovada por

registro  em CTPS  ou 6 meses e 1 dia a 12 meses = 2 pontos

declaragdo Mais de 12 meses = 4 pontos
ENFERMEIRO NA AREA DE Experiéncia comprovada Minimo de 6 meses = 1 pontos
OBSTETRICIA em Carteira Profissional .

. ~ 6 meses e 1 dia a 12 meses = 2 pontos

ou através de declaragdo

de experiéncia no Cargo. Mais de 12 meses = 4 pontos
ENFERMEIRO NA AREA DE Experiéncia comprovada Minimo de 6 meses = 1 pontos
HOSPITALAR em Carteira Profissional
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ou através de declaragdo

A 6 meses e 1 dia a 12 meses = 2 pontos
de experiéncia no Cargo.

Mais de 12 meses = 4 pontos

Experiéncia comprovada Minimo de 6 meses = 1 pontos

em carteira Profissional
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ~ 6 meses e 1 dia a 12 meses = 2 pontos

ou Declaragdo de

Experiéncia ao Cargo Mais de 12 meses = 4 pontos
ENFERMEIRO NA AREA DE UTI Experiéncia comprovada Minimo de 6 meses = 1 pontos
NEONATAL em Carteira Profissional .

. ~ 6 meses e 1 dia a 12 meses = 2 pontos
ou através de declaragdo
do hospital onde Mais de 12 meses = 4 pontos

trabalhou na area de
neonatologia.

REPARADOR GERAL NA AREA Experiéncia como Minimo de 6 meses = 1 pontos
HOSPITALAR reparador eral
P & 6 meses e 1 dia a 12 meses = 2 pontos
comprovada em CTPS ou
declaragdo. Mais de 12 meses = 4 pontos
TECNICO EM ENFERMAGEM Experiéncia comprovada Minimo de 6 meses = 1 pontos
NA AREA DE OBSTETRICIA em Carteira Profissional )
. ~ 6 meses e 1 dia a 12 meses = 2 pontos
ou através de declaragdo
do hospital onde Mais de 12 meses = 4 pontos
trabalhou nas areas de
obstetricia.
Experiéncia comprovada Minimo de 6 meses = 1 pontos

em Carteira Profissional
ou através de declaragdo

do hospital onde Mais de 12 meses = 4 pontos
trabalhou nas dareas de

TECNICO EM ENFERMAGEM
NA AREA DE NEONATOLOGIA,
MEDICINA INTENSIVA E

6 meses e 1 dia a 12 meses = 2 pontos

EMERGENCIA NEONATOLOGIA, MEDICINA
INTENSIVA E EMERGENCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL Experiéncia comprovada Minimo de 6 meses = 1 pontos
em atividades .
- . 6 meses e 1 dia a 12 meses = 2 pontos
profissionais como
Terapeuta Ocupacional na Mais de 12 meses = 4 pontos

area da Saude.

6.6.Serdo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas hordrias dos cursos e
forem apresentados em cdpias autenticadas.

6.6.1. Para comprovacdo da experiéncia o candidato deverad apresentar cépia da
CTPS da pagina de identificacdo e cdpia das pdginas onde constem os
registros, ou Declaracdo do Empregador constando a experiéncia ao Cargo
Pretendido.

6.7.Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.8.0s titulos deverdo ser entregues nos dias 14, 15 e 16/04/2014, das 9:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00
horas, na sede da FUNGOTA, sito na Rua Carlos Gomes, 1.610, Centro — Araraquara/SP.

6.9.N3o serdo recebidos titulos em outra data ou local diferente do especificado no item 6.6.

6.10. No ato da entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, a relacdo na qual
indicarad a descricdo e a quantidade de titulos apresentados; juntamente com esta relacdo, devera
ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo declarado conforme Anexo VI
deste Edital.
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6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

Somente serdo analisados os documentos relacionados aos titulos académicos cujas cépias sejam
autenticadas (que nao serdo devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

O modelo de formulario para entrega dos titulos académicos consta no Anexo VI, deste Edital.

O protocolo da relagdo de titulos com o carimbo do érgdo recebedor e assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuag¢do e, comprovada
a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

A avaliacdo dos titulos académicos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de
publicacdo do Jornal Tribuna Impressa da Cidade de Araraquara e no site do IBAM www.ibamsp-

concursos.org.br.
A avalia¢do dos titulos relacionados a experiéncia profissional serd realizada pela FUNGOTA e o seu

resultado sera divulgado através de publicagdo do Jornal Tribuna Impressa da Cidade de Araraquara
e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em listas
de classificacdo para cada emprego.

A nota final sera obtida pela somatdria dos pontos atribuidos a cada etapa da qual o candidato
participou.

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

7.3.1. A separacdo das listas em lista geral e lista especial ocorrerad apenas na divulgacao
da classificacao.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n?
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

¢) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagOes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o
emprego, cabendo a FUNGOTA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
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estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de
trabalho.

8. DOS RECURSOS

8.1. 0 prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do gabarito
oficial no Jornal Tribuna Impressa da Cidade de Araraquara, e no site do IBAM.

8.2. Osrecursos serdo analisados pela Banca Examinadora constituida pelo IBAM, quando couber.

8.3. O recurso deverd ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da FUNGOTA e
protocolado sito na Rua Carlos Gomes, 1.610, Centro — Araraquara/SP, das 9 as 16 horas, conforme
formulario constante do Anexo VII deste Edital.

8.4. N3o sera permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

8.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e consistente
gue permita sua adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo ou relacionado a evento diverso do gabarito oficial;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Edital;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

8.6. Ndo haverad segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdao de recurso.

8.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.8. Caso haja alteracdao no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcao, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

8.9. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

8.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢ao dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

8.13. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo noJornal Tribuna
Impressa da Cidade de Araraquara e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

8.14. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de provas objetivas, repeticdo da prova pratica,
revisdo de recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso da classificacdo final definitiva.

9. DA CONTRATAGAO DOS EMPREGOS
9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por
emprego.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas terdo sua convocac¢do publicada no
Jornal Tribuna Impressa Araraquara ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais
da Fundacao.

A aprovacdo e a Classificagdo Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao.

A FUNGOTA reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 anos,
prorrogavel por igual periodo.

Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na FUNGOTA serdo contratados pelo
Regime CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

Além das disposi¢cOes constantes do item 2.3 para a participag¢do no Concurso Publico, deste Edital,
o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua contratac¢do:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, realizado pela FUNGOTA que avaliard sua
capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.

b) providenciar, a cargo da FUNGOTA, os exames complementares que se fizerem necessarios a
realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela FUNGOTA
Araraquara);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos bdasicos para a contratacgao.
O diagndstico do Atestado de Saude Ocupacional terd carater eliminatdrio para efeito de
contratacgao.
O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os seguintes documentos
originais acompanhados de uma cdpia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de Identidade - RG;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

f) Comprovante de quitagdao com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

i) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 06 (seis) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k) Diploma de conclusdo da formagdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacgdo ou por outro érgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade
que for representado por declaracdo, certidao, atestado e outros documentos que nao tenham o
cunho definitivo de conclusdo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histdrico escolar. A declaragdo e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicao e
do responsavel pela expedicdo do documento.

I) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

n) 1 foto 3x4 atual e colorida;
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9.10.
9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

10.
10.1.

10.2.

0) comprovante de residéncia;

p) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver) e comprovante de pagamento no conselho
de classe;

g) Certiddo de Antecedente Criminal, emitidas pelo Forum Estadual e Federal, da Comarca de
Araraquara e do(s) Municipio (s) no(s) qual (is) o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco ) anos;

r) Declaragdo Negativa de Ndo Acumulo de Cargos Publicos;

s) Declaragdo de empregos anteriores.

Caso haja necessidade, a FUNGOTA podera solicitar outros documentos complementares.

N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao
competente.

A convocac¢do ocorrerd por publicagdo no Jornal Tribuna Impressa da Cidade de Araraquara ou
outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Fundagdo e poderd, também, a
critério da FUNGOTA, a ser informada por meio de telegrama.

A informacdo da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, terda CARATER MERAMENTE
INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicag3o oficial.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato a ser comprovado
pela FUNGOTA através de Termo de Convocacdo e Telegrama. A exclusdo / desclassificacdo gerard a
convocacao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

Ndo serad contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de nomeacao e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocacao
da apresentacao da documentacao.

O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢co perante o IBAM até a publicacdo da
Homologacdao dos Resultados e, apds esta data, junto a FUNGOTA Araraquara, através de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

Os candidatos serdo convocados para admissdo exclusivamente na FUNGOTA Araraquara.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a tacita aceitagao das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢es aos candidatos e/ou nas instrucées
constantes da Prova, bem como o tratamento que configure desacato a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se, apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetivas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas objetivas;
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mado de meios ilicitos para a execuc¢do das provas objetivas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocagdo, resultado das provas objetivas e
resultado final via telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogdavel por igual periodo, a juizo da FUNGOTA.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacdo, tais como
convocacgles, avisos e resultados serdo publicados no Jornal Tribuna Impressa da Cidade de
Araraquarae divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados junto a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da FUNGOTAaté que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A FUNGOTAe o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do

candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informacgGes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

10.10.  Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto

nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Tribuna Impressa
da Cidade de Araraquarae sites mencionados, as eventuais retificacées.

10.11.  Oresultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Superintendente da FUNGOTA.

10.12.  As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para

contratagdo, posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

10.13. A FUNGOTAe o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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10.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes
e ndo cabendo recursos adicionais.

10.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer dbice, é facultada a incinera¢do da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

10.16.  Serdo designados pelo Superintendente da FUNGOTA, o Presidente e os membros da Comissao
Especial responsaveis pela organiza¢do do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia
para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

10.17.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial Organizadora designada para a
realizagdo do Concurso Publico.

ARARAQUARA, aos 27 dias do més de margo de 2.014 (dois mil e quatorze).

Dr. Aluisio Margarido Alberici
Presidente da Comissao Especial Organizadora de
Concurso Publico

Dr. Wilson Roberto Aravechia
Vice Presidente da Fundagdo FUNGOTA Araraquara

Dr. Carlos Fernando Camargo
Superintendente da Fundacdo FUNGOTA Araraquara
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ANEXO | - TABELA DE EMPREGOS
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA - FUNGOTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2014

Requisitos Minimos exigidos Salario
Cddigo Emprego Vagas q & Jornada RS

Ensino Médio Completo. Curso| 40 horas 1.509,92

101 ALMOXARIFE 01 ‘- .
0 o de Informatica (pacote Office). semanais

Curso Superior Completo em
Administracgdo. Experiéncia
comprovada na area de Gestdo
Hospitalar, Administracdo e
outros cursos na Area
Hospitalar, RH, Licitagcdo, | 40 horas
Compras, Contabiliza¢do | semanais | 1.701,42
Publica, e Privada e
faturamento de contas
hospitalares SUS e outros
convénios . Curso de
Informdatica (Pacato Office)

102 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01

Curso Superior em Ciéncias 2.203,77
Contabeis com registro| 40 horas
profissional no Conselho de| semanais
Classe.

103 CONTADOR 01

Possuir ensino superior completo 2.584,09
como Enfermeiro com
especializagdo em Obstetricia e

registro no COREN/SP como 12x36 ou
. . 36 horas
Enfermeiro, com anuidade .
104 |ENFERMEIRO NA AREA DE OBSTETRICIA | 02 |regularizada; Possuir Diploma ou | >SMana’s
e ~ sujeito a
Certificado de conclusdo de g g
curso de Obstetriz, conferido nos regime de
escala

termos da lei e registro no
COREN/SP como Obstetriz, com
anuidade regularizada.

Ensino Superior Completo em | 12x36 ou 2.584,09

Enfermagem; Certificado de| 36 horas
105 ENFERMEIRO NA AREA DE UTI 02 especializacdo em Neonatologia: semanais
NEONATAL Registro no COREN/SP, como | sujeitoa
Enfermeiro com anuidade | regime de
regularizada. escala
12x36 ou 36| 2.203,77
Possuir ensino superior completo horas
106 | ENFERMEIRO NA AREA HOSPITALAR 02 |como Enfermeiro e registro no | semanais
COREN/SP como Enfermeiro, com sujeito a
anuidade regularizada. regime de
escala
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Requisitos Minimos exigidos

Salario

Cédigo Emprego Vagas Jornada RS
Superior Completo em Medicina 80,00 por
com especializagdo em hora
Ginecologia/Obstetricia e L

z . A Minimo de
107 MEDICO HORISTA—ESPEC,IALIDADE 10 registro no CRM. Residéncia 40 horas
GINECOLOGIA / OBSTETRICIA Médica na area de -
ginecologia/obstetricia, mensais
reconhecida pelo Ministério da
Educacgao.
Superior Completo em Medicina 80,00 por
com especializagdo em pediatria hora
Jog | MEDICO HORISTA - ESPECIALIDADE Lo :,,;Zgilcsatr:an;:jzﬂé Residéncia 'Vz'l'g';;cr’a‘ie
PEDIATRIA / NEONATOLOGIA . . .
pediatria/neonatologia, mensais
reconhecida pelo Ministério da
Educacado.
Superior Completo em Medicina 80,00 por
com especializagdo em pediatria hora
e registro no CRM. Residéncia .
< P . . . Minimo 40
109 MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE UTI 10 Médica na area inscrigao, horas
NEONATAL reconhecida pelo Ministério da :
Educacdo.Curso de mensais
Especializacdo em Medicina
Intensiva Neonatal/Pediatrica.
110 OPERADOR DE TELEFONIA 01 Ensino Médio Completo. 36 hora's 1.109,15
semanais
111 PORTEIRO 02 Ensino Médio Completo. 40 hora's 900,00
semanais
112 :I(E)PS?:_?ADLiiGERAL NA AREA 02 Ensino Médio Completo. :eomhaonr:iss 1.353,38
Ensino Médio Completo; 1.509,92
Possuir Certificado de conclusdo
de curso técnico em | 12x36 ou
TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE ansftei:msagsm’ fg;”ec'do Ens'lf’:; :’eGmh:nr:iss
113 NEONATQLOGIA’ MEDICINA INTENSIVA 10 reconhecida pelo Ministério da| sujeito a
E EMERGENCIA - .
Educacdo; regime de
Registro no COREN/SP, como escala
Técnico de Enfermagem com
anuidade regularizada.
Ensino Médio Completo; 1.509,92
- Possuir Certificado de
conclusdo de curso técnico em | 12x36 ou
Enfermagem, fornecido por| 36 horas
114 TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE 1o |'nstituicdo de Ensino | semanais
OBSTETRICIA reconhecida pelo Ministério da| sujeitoa
Educacao; regime de
- Registro no COREN/SP, como escala
Técnico de Enfermagem com
anuidade regularizada.
- Ensino Médio Completo; 1.509,92
115 | TECNICO EM INFORMATICA 01 | Possuir - Certificado de] 40 horas
conclusdo de curso técnico em | semanais

Informatica, fornecido por
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Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Requisitos Minimos exigidos Salario
Codigo Emprego Vagas 9 & Jornada RS
- Ensino Médio Completo; 1.509,92
- Possuir Certificado de
TECNICO EM SEGURANCA NO concILfs.ao de curso em técnico
116 01 especifico em seguranga do| 40 horas
TRABALHO .
trabalho com registro do
certificado de conclusdo no
Ministério do Trabalho.
Curso Superior Completo em 30 h 2.203,77
118 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 |Terapia Ocupacional com registro SemaOnr:iss

no Conselho de Classe.
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Anexo Il - SINTESE DAS ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA)
Conforme Lei Municipal 8.126/14
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA - FUNGOTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2014

ALMOXARIFE Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e
depodsitos. Fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os
estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para
facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar. Manter atualizado todo o
estoque de materiais e produtos e alertar os superiores acerca da necessidade de reposigéo,
observando, quando o caso o prazo de validade dos mesmos. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar as atividades administrativas, logisticas e de apoio técnico especializados em
projetos e atividades desenvolvidas em qualquer unidade da Fundacdo, baseadas em

ASSISTENTE procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
ADMINISTRATIVO consecucdo dessas atividades, podendo ainda ser responsavel pela supervisdo, coordenacéo
e elaboracédo de todo tipo de fatura do SUs e outros convénios, apresentando-as dentro do
prazo estabelecidos, elaborar relatérios de atividades e indicadores de produgédo e, ainda, pela
coordenacédo de equipes e por funcdes de direcéo.

CONTADOR Executar as atividades de planejamento na area contdbil e execugcdo de acordo com
contabilizagdo privada e publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes
e por funcdes de direcao.

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, organizacédo, formulacgao,
elaboracdo e execucdo de servicos de enfermagem em unidades de internagdo, centro

ENFERMEIRO cirargico, central de material, CCIH e Bergario bem como participar da elaboragdo e execugédo
NA AREA de programas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
HOSPITALAR consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes

e por funcGes de direcdo. Proporcionar recursos humanos e materiais para que o ato cirlrrgico
seja realizado dentro de condi¢des ideais (técnicas e assépticas) - Prestar assisténcia integral
ao paciente no periodo pré-operatério, trans-operatorio e p6s operatdrio e recuperagao pos
anestésica e p6s operatério imediato - Realizar a programacao cirargica diaria e de emergéncia
- -Manter em ordem registro das cirurgias -Favorecer o ensino e a pesquisa. Cumprir e fazer
cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem e da Instituicao

Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as diversas atividades de
enfermagem desenvolvidas na Unidade; Prestar assisténcia a mulher no ciclo gravidico e
puerperal avaliando as condi¢cdes de salde materna, considerando a participagdo da familia e

ENFERMEIRO NA da comunidade; Avaliar as condi¢cdes fetais pela realizacdo de partograma e de exames
AREA DE complementares, conforme protocolo da equipe multiprofissional; Prestar cuidados diretos de
OBSTETRICIA enfermagem a pacientes graves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de

base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e
procedimentos padronizados para a sua Unidade e Instituicdo; Interar-se de diagndsticos,
evolugdo clinica e tratamentos indicados, as pacientes de patologias obstétricas; Desempenhar
tarefas afins; Executar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e monitorar o
desenvolvimento; ldentificar distdcias obstétricas e tomar providéncias assistenciais até a
chegada do médico; Realizar o parto normal sem dist6cia; Realizar episiotomia e episiorrafia
sob anestesia local, quando necessario; Participar dos Programas de Treinamento e
Desenvolvimento junto ao Servico de Educacdo Continuada; Participar da elaboragdo e
divulgacdo de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servico de Enfermagem;
Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado; Participar
da elaboracdo e da promocéo de estudos e pesquisas; Participar da elaboracéo, divulgacéao e
execucdo de acOes dos programas desenvolvidos pela instituicdo; Promover a integracdo da
Equipe de Enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da Institui¢céo; Liderar os
trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando, conduzindo, realizando e
desenvolvendo acdes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir
e fazer cumprir o Regimento do Servigco de Enfermagem e da Instituicdo

Realizar atendimento e reanimagdo do recém-nascido no processo do nascimento, até a
chegada do médico; Recepcionar recém-nascido na sala de parto; Desenvolver a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, mantendo o controle da qualidade técnica da
assisténcia prestada ao neonato; Atuar na area de Enfermagem, controlando, orientando e
desenvolvendo ac8es assistenciais e técnicas de forma integral e humanizada considerando:
paciente, familia e comunidade; Manter o controle administrativo, técnico, operacional e ético
sobre todas as atividades desenvolvidas na Unidade; Prestar cuidados diretos de enfermagem

ENFERMEIRO NA a pacientes graves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de base cientifica
AREA DE e capacidade de tomar decisdes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos
NEONATOLOGIA Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos

padronizados para a sua Unidade e Instituicdo; Participar dos Programas de Treinamento e
Desenvolvimento junto ao Servico de Educacdo Continuada; Participar da elaboracdo e
divulgacdo de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servico de Enfermagem;

22




Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado; Participar
da elaboracdo e da promocéo de estudos e pesquisas; Participar da elaboragéo, divulgacéao e
execucdo de agles dos programas desenvolvidos pela instituicdo; Promover a integracdo da
Equipe de Enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da Institui¢cdo; Liderar os
trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando, conduzindo, realizando e
desenvolvendo acdes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir
e fazer cumprir o Regimento do Servigco de Enfermagem e da Institui¢céo.

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
GINECOLOGIA/
OBSTETRICIA)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no
campo da Ginecologia e Obstetricia, em horario vertical, bem como auxiliar no planejamento e
acompanhamento de programas de trabalho relacionados com estas areas de atuacgao,
desenvolvidos na Instituicdo.Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade,
reconhecida pelo Ministerio da Educacéo

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
PEDIATRIA/NEONAT
OLOGIA)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo
da Pediatria e Neonatologia, em horario vertical, bem como planejar e acompanhar a execugéo
de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de atuacéo, desenvolvidos no
hospital. Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade, reconhecida pelo Ministerio
da Educacéo

MEDICO HORISTA
(ESPECIALIDADE
EM UTI
NEONATAL E
PEDIATRICA)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo
da Medicina Intensiva Neonatal e Pediatrica em horario vertical, bem como auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas de trabalho relacionados com esta area da
salde, desenvolvidos na instituicdo. Devendo possuir residéncia médica em sua especialidade,
reconhecida pelo Ministerio da Educacgéo

OPERADOR DE
TELEFONIA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas local,
nacional e internacional, fazendo atendimento nas diversas areas da Fundacdo, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes
e por fungdes de direcao.

PORTEIRO

Executar atividades operacionais e de manutencdo de nivel basico e de apoio nas diversas
areas da Fundagéo, baseadas em procedimentos internos, controlar o fluxo de pessoas fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fun¢des de direcdo.

REPARADOR
GERAL NA AREA
HOSPITALAR

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas elétricas e hidréaulicas,
manutencdo do prédio como pintura predial e equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar
recebimento de gases e o armazenamento de gases comprimidos bem controlar o estoque e o
abastecimento de setores afins, manutencdo e inspecdo do gerador, comando hidréaulico,
comando eletro pneumatico, compressores, ar condicionado e bomba d’agua, bem como
executar trabalhos de reparos e instalacdo em sistemas elétricos de alta e baixa tenséo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
NA AREA DE
NEONATOLOGIA
MEDICINA
INTENSIVA

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do Enfermeiro; - Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sisteméatico
da infeccdo hospitalar; - Colher ou auxiliar na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientacgdo; - Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; - Orientar a familia, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos com o tratamento de saulde; - Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do
paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; - ter conhecimentos gerais sobre
nutricAo parenteral; - auxiliar o enfermeiro na coleta de gasometria; - Prepara e administrar
medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; - Cumprir prescrices de
assisténcia médica e de enfermagem; - Realizar a movimentagcao e o transporte dos pacientes
de maneira segura; - Auxiliar nos atendimentos de emergéncia e urgéncia; - Realizar controles
e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico; - Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas,
preparando-se conforme o necessario;- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente; - Controlar medicamentos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; - Manter equipamentos e a Unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; - manipular equipamentos hospitalares; - Auxiliar na
preparacdo do corpo, apés o Obito; - Participar de programas de treinamento, quando
convocado; - Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; - manter o asseio pessoal; - Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Instituicdo; - Cumprir - Realizar outras atividades correlatas ao cargo. - Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
NA AREA DE
OBSTETRICIA

Executar atividades de Enfermagem delegadas e supervisionadas pelo Enfermeiro; Prestar
cuidados de enfermagem de forma integral e humanizada ao paciente, conforme a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Realizar anota¢gdes de Enfermagem, ap6s cada
procedimento; Proceder a aplicacdo dos tratamentos prescritos; Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; Cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados para a sua
Unidade e Instituicdo; Preparar paciente para consultas, exames complementares e
tratamentos; Comunicar ao Enfermeiro toda e qualquer alteracdo do estado geral do paciente;
Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento da Educac&do Continuada;
Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos conforme solicitacdo do
enfermeiro; Executar acdes do programa de prevencédo de infeccdo hospitalar de sua Unidade
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sob supervisdo do Enfermeiro; Executar acdes dos programas desenvolvidos pela instituicéo;
Proceder preparo e esterilizacdo de materiais; Prestar assisténcia ao cliente/SUS nos
Programas de Salde: vacinas, coletas de materiais para exames, visitas domiciliares e
atendimento ao publico; Cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem;
Executar tarefas afins; Cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem.

TECNICO EM
INFORMATICA

Executar as atividades de operagdo, manutencdo, suporte e apoio técnico especializado em
sua area de formacgado, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacado de equipes e funcdes de direcédo.

TECNICO EM
SEGURANCA NO
TRABALHO

Executar as atividades de operacdo, manutencdo, suporte e apoio técnico especializado em
sua area de formacado, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacéo de equipes e fungbes de direcdo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executa as atividades relativas a prevenc¢éo, tratamento, desenvolvimento e reabilitagcdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacédo e integragdo social, nas diversas unidades da
Fundacéo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda, responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e funcgdes de
direcdo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA - FUNGOTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2014

CONHECIMENTOS BASICOS

Almoxarife, Assistente Administrativo, Contador, Operador de Telefonia, Porteiro, Reparador Geral na area
hospitalar, Técnicos (todos)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagGes das relagdes fornecidas
e avaliar as condig¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo
tratar das seguintes dreas: estruturas logicas, l6gica de argumentacao, diagramas légicos.

Enfermeiros (todos),Terapeuta Ocupacional.

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Enfermeiros (todos), Médicos (todos), Técnico de Enfermagem na area de neonatologia, medicina
intensiva e emergéncia; Técnico em Enfermagem na area de Obstetricia, Terapeuta Ocupacional
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n%s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n®
7.508, de 28/06/2011. Portaria n? 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Satde. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao
primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

CLINICA MEDICA

Médicos (todos)

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afecgGes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de dbito

CONHECIMENTOS DA AREA DE ATUAGAO

ALMOXARIFE
Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizagdo sobre materiais.
Inventdrio de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versées 2007, 2010 e 2013)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Principios gerais de administracdo publica. No¢Ges de Administragdo; correspondéncia; recep¢do; arquivo;
protocolo. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versées 2007, 2010 e 2013)

CONTADOR

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura
atual do sistema orgamentadrio brasileiro. Base legal do planejamento governamental.
Classificagbes Orcamentdrias. Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacado
da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo
institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da
despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo
Orgamentario. Elaboragdo da proposta orgamentdria: conteddo, forma e competéncia. Execugdo
orcamentdria da receita: programacdo financeira, langamento, arrecadagdo e recolhimento.
Conceitos. Execugdo orgcamentdria da despesa: programacgdo financeira, licitagdo, empenho,
liguidacdo e pagamento. 4. Direito Administrativo: Regime Juridico da Licitacdo: conceito,
finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execugdo.
Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienagcdo dos bens publicos.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versGes 2007, 2010 e 2013)

ENFERMEIRO NA AREA DE OBSTETRICIA / ENFERMEIRO NA AREA DE UTI NEONATAL / ENFERMEIRO NA AREA
HOSPITALAR

Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de
alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas crénico-degenerativas. A
salde do trabalhador (nog¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec;do e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugGes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Leis do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em saude publica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio,
tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo).

Conhecimentos técnico-profissionais da area especifica para a qual esta concorrendo.

MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE GINECOLOGIA / OBSTETRICIA; MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE
PEDIATRIA / NEONATOLOGIA; MEDICO HORISTA — ESPECIALIDADE UTI ADULTO; MEDICO HORISTA -
ESPECIALIDADE UTI NEONATAL

Cdédigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

PORTEIRO

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versées 2007, 2010 e 2013)

REPARADOR GERAL NA AREA HOSPITALAR
Conhecimentos de manutengao predial, elétrica, mecanica e hidraulica.

TECNICO EM ENFERMAGEM NA AREA DE NEONATOLOGIA, MEDICINA INTENSIVA E EMERGENCIA / TECNICO
EM ENFERMAGEM NA AREA DE OBSTETRICIA

Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acOes educativas aos usuarios dos servigos de saude; acdes de
educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso e
da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
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medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau
auxiliar. Participacdo na equipe de satide. Cédigo de Etica Profissional.
Conhecimentos técnico-profissionais da area especifica para a qual esta concorrendo.

TECNICO EM INFORMATICA

Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de
FTP, SMTP, HTTP, POP3; Conceitos bdsicos de programacdo: légica de programacdo, algoritmos; Conceitos
sobre microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000
Server, XP e Linux) e Office; Sistemas de Informagdo: conceitos, tipos de sistemas de informacdo e sua
aplicagdo nas organizagGes; Conceitos basicos de computagdo: nogdes gerais de Hardware e Software,
softwares aplicativos de uso geral e para aplicagdes comerciais; Conceitos basicos de sistemas operacionais:
sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de
sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, shell, ntcleo, geréncia do processador,
geréncia de memodria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Enderecamento na Internet:
enderecos IP, subredes, mascaras de subrede, Aplicativos de rede: Interacdo cliente-servidor, Sistema de
nomes e de dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrénico (protocolos
POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). Conceitos basicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT
(Network Address Translation), virus e worms. Manutengdo preventiva e corretiva em terminais de
computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicagdo de dados, meios de comunicagao,
Internet (defini¢do, funcionamento, servigos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo
de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituacdo de redes
locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e
seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e
gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de
transmissao, ligacdo ao meio, ligagGes ponto a ponto, ligagdes multiponto. Sistemas operacionais de rede:
servidores de aplicagGes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢oes.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versées 2007, 2010 e 2013)

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Legislacdo que rege a seguranga do trabalho; Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a
treinamento e formacdo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagGes (ABNT), para locagdo de
equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca); Legislacdo Ambiental
estadual e federal; Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e os
equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestao
de qualidade, seguranca e meio ambiente; Auditorias em Seguranca; Estatisticas de acidentes, cdlculo de
taxas de freqiiéncia e gravidade.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. (versées 2007, 2010 e 2013)

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Historico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar

Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagcdo, materiais e
instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuac3o:
saude mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importidncia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histdrica da ocupacgao
como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definigdo, transtornos,
avaliagcdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de
neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-
esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental.
Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica,
dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA - FUNGOTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2014

Eu, , portador(a) do R.G. n@

, candidato(a) ao emprego de )

venho requerer a FUNGOTA, isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista nositens e

deste edital, conforme opc¢do assinalada abaixo:

( ) Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opgdo por mim acima
assinalada.

Araraquara,

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA PROVA

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA - FUNGOTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2014
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS ACADEMICOS
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA — FUNGOTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2014

Nome:

Candidato ao emprego de:

R.G. niUmero:

Inscrigao n2

Quantidade Pontos Atribuidos

Descrigao do Titulo Fls. (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificagcao do responsavel pelo recebimento:

Data de Entrega:
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA - FUNGOTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2014

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBIJETIVA
) CONTRA A PONTUACAO DOS TiTULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:
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